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Centro de Ensino Superior de Ilhéus-CESUPI

EDITAL N°O1
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA PRECEPTOR SUBSTITUTO DE
ESTAGIO DO CURSO DE NUTRIGCAO

O Diretor Geral do Centro de Ensino Superior de Ilhéus — CESUPI, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publica a Abertura de Inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
para preenchimento de vaga de preceptoria, em carater de Substituto, do curso de Nutrigdo, de acordo com

0 anexo Unico deste Edital.

1 DAS INSCRICOES:

1.1 Local: Secretaria Académica do Centro de Ensino Superior de llhéus — CESUPI (Km 2,5 — Rodovia
lIhéus/Olivenca — lIhéus-Babhia;

1.2 Ficha de Inscricdo: Preenchida em formulario disponibilizado na prépria instituicao;

1.3 Periodo: De 2 a 5 de fevereiro de 2018. As inscri¢bes poderdo ser prorrogadas, por igual periodo, se
ndo houver candidatos inscritos.

1.4. Horério: de 8 as 21 horas.

2 DOS DOCUMENTOS:
2.1 Curriculum Vitae: preenchido no formato lattes, juntamente com os documentos comprobatorios;
2.2 Da Documentacéo Pessoal: cépia da carteira de identidade, carteira profissional (CRN5), CPF e Titulo

de Eleitor;

3 DO PROCESSO DE SELECAO:

3.1 Seré realizado mediante processo seletivo, conforme publicagdo do edital, constituindo-se de Andlise
de Curriculum Vitae e Entrevista, sendo todas as etapas de carater eliminatério e classificatério;

3.1.1 Andlise de curriculos: Dia 6 de fevereiro de 2018.

3.1.2 Entrevista com comissdo (Coordenacdo e professores do Curso de Nutricdo): 7 de fevereiro de
2018, as 14 horas.

4 DO RESULTADO FINAL:
4.1 O resultado final sera homologado pelo Diretor Geral, através de ato oficial, divulgado no Mural Geral da

Secretaria Académica da Instituicdo, no dia 8 de fevereiro de 2018.

4.2 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:
a) obtiver o maior nimero de pontos na Andlise de Curriculum; b) obtiver o maior nimero de pontos na

Entrevista.
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5 DOS RECURSOS:

5.1 O candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para a interposicdo de recurso, a partir da data de
divulgacao dos resultados. O recurso tera indeferimento liminar se ndo for fundamentado, nem indicar, com
precisdo, 0s pontos a serem revistos, devendo ser dirigido a Direcdo Geral da Instituicao, pelo interessado

ou seu legitimo procurador, devidamente protocolado na Unidade originaria da inscri¢ao.

6 DA CONTRATACAO:

6.1. O candidato aprovado sera convocado de acordo com o resultado final. No ato da contratacdo o
profissional devera comprovar todas as informac¢@es prestadas no ato da inscricdo. A remunerac¢ao inicial
devera ser efetivada pela Titulagcdo Vigente. O profissional, ao ser aprovado e contratado, somente podera
iniciar suas atividades na instituicdo apés apresentar toda a documentacéo solicitada pelo Departamento de
Recursos Humanos, devendo, ainda, participar das atividades pedagégicas a serem ofertadas no inicio do
semestre letivo de 2018.1.

7 DA CARGA HORARIA:

A carga horaria serd de 15 (quinze) horas para disciplina prevista neste Edital, correspondentes aos
encargos didaticos e demais atividades inerentes ao cargo, que poderdo respectivamente diminuir ou
aumentar, de acordo com as demandas dos Departamentos ou Coordenacdes e a critério da Administragao.

8 Das Vagas: os candidatos aprovados excedentes serdo contratados em func¢do das necessidades e
disponibilidades de vagas futuras.
ALMIR MILANESI

Diretor Geral

ANEXO UNICO DO EDITAL N° 01/2018 — DAS VAGAS

Area Disciplinas Graduacéao Habilitagdo Minima Vagas

NUTRICAO Preceptoria de Nutricdo Graduacéo 01
estagio obrigatorio —
Area de Saude
Publica




